
GRAF MANAGERSKIH VEŠČIN

© ASH QUARRY PRODUCTIONS Pty. Ltd. VIDEO CENTER d.o.o., Matjanova pot 9, Ljubljana

Tel 01 500 41 44, Fax 01 500 41 47

povprečna ocena ocenjevalcev

samoocenaPriimek in ime: X
Datum ocenjevanja:: 20/ 3/2015

VEŠČINA

Veščino je
potrebno še
izpopolniti

Veščina je
zadostno

razvita

Veščina je
visoko
razvita

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV1
Povezovanje ciljev podjetja s cilji

posameznega zaposlenega

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV2
Spodbujanje sodelovanja pri

planiranju dela

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV3
Določanje področij dela, prioritet

in zahtev

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV4
Dogovor o ciljih in

standardih dela

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV5
Obvladovanje nenehnih

sprememb

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV6
Nenehno posredovanje 

povratnih informacij

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV7
Posredovanje specifičnih

povratnih informacij

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV8
Posredovanje konstruktivnih

povratinih informacij

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV9
Iskanje povratnih informacij

o svojem delu

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV10
Obvladovanje težavnih 

povratnih informacij

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV11
Uporaba planov kot osnove

za redno ocenjevanje

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV12
Aktivno vključevanje zaposlenih

v ocenjevanje njihovega dela

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV13
Poznavanje svojih vrlin

in slabosti

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV14
Dogovarjanje o planih 

za razvoj

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV15 Ocena svoje vloge učitelja

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV16 Razvijanje veščin in znanja

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV17 Povečevanje zaupanja

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV18
Spodbujanje sposobnosti za

obvladovanje sprememb

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV19 Motiviranje zaposlenih

2 3 4 5 6 7 8 9 10MV20
Ravnanje s slabimi

zaposlenimi
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