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Datum/termin izvedbe: 5. do 10. julij 2010  
Število ur: 44     
Kraj izvedbe: Slovenija, Ljubljana, Mirje 

Trenerka: Karin Elena Sánchez  

Število udeležencev: 14 iz štirih evropskih držav 

Število izpolnjenih vprašalnikov: 14     

1. DELAVNICA      
KRITERIJ OCENJEVANJA 4 3 2 1     

skupna ocena delavnice odlična zelo dobra zadovoljiva slaba 3,85 96,15%  
vsebina/ program odlična zelo dobra zadovoljiva slaba 3,77 94,23%  
gradivo odlično zelo dobro zadovoljivo slaba 3,62 90,38%  
zahtevnost   visoka primerna nizka 2,46 82,05%  
uporabnost pridobljenega znanja 

in veščin  
  visoka srednja nizka 

2,92 97,44%  
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2. TRENERKA      
KRITERIJ OCENJEVANJA 4 3 2 1 

strokovnost in pripravljenost izvrsten dober 
srednje 

dober 
slaba 

4,00 100,00% 

razumljivost, jasnost izvrstna dobra 
srednje 

dobra 
slaba 

4,00 100,00% 

način podajanja vsebin odličen 
zelo 

dober 
zadovoljiv slab 

3,85 96,15% 

animiranje udeležencev visoko zmerno srednje nizko 4,00 100,00% 

skupna ocena trenerke izvrsten dober 
srednje 

dober 
slab  

3,92 98,08% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ORGANIZACIJA           

KRITERIJ OCENJEVANJA 4 3 2 1 

kraj/ prostor izvrsten dober 
srednje 

dober 
slab 

3,31 82,69% 

trajanje   predolgo primerno prekratko 2,00 100,00% 
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4. KONTAKTI PRED DELAVNICO 
KRITERIJ OCENJEVANJA 4 3 2 1     

informacije o treningu odlične zelo dobre zadovoljive slabe 3,85 96,15%  
kontakti z organizatorjem odlične zelo dobri zadovoljivi slabi 4,00 100,00%  
druge informacije (transport, 

Slovenija, hrana itd.) 
odlično zelo dobre zadovoljive slabe 

3,92 98,08%  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. VAŠA MNENJA, KOMENTARJI IN PREDLOGI 

Kaj je bilo za vas v programu najbolj uporabno in koristno? 

• Vse metode in tehnike se mi zdijo koristne.  

• Učenje tehnik 

• Različne tehnike, igre, aktivnosti. 

• Različne tehnike. 

• Nova znanja o metodah in tehnikah moderiranja 

• Praktično delo – uporaba tehnik, biti v vlogi moderatorja, opazovalca … 

• Razgibanost dejavnosti 

• Praktično izvajanje strategij, tehnik. 

• Spoznavanje dela moderatorja, metode. 

• Metode, ki smo jih uporabljali (še posebej reševanje problemov na osnovi vrednot). 

• Samozavedanje 

• Da lahko zmorem biti dobra »moderatorka«. 

• Modeliranje trenerke 

• Modelno učenje 

• Izkušnja kot celota, aktivnost mene kot udeleženke, tehnike v konkretnih primerih, 

izmenjava izkušenj. 

• Učenje skozi lastno izkušnjo, vključenost v praktično delo in predvsem povzetki in 

racionalizacija naučenega. 

 

Kaj se vam je zdelo najbolj zanimivo/ presenetljivo?  

• Že način vabila in obvestilo o delavnici je bil eden od najboljših, kar sem jih do sedaj 

prejela. Obsežen, natančen, vendar zelo pregleden in uporaben, ki me je »potegnil«, da 

sem ga prebrala. 

• Najbolj zanimiv mi je bil način našega učenja, saj smo se veliko naučili s tem 

izkustvenim načinom. 

• Delo v skupinah 

• Kako hitro je Karin Eleni uspelo skupino »homogenizirati« ali pripraviti na določeno 
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aktivnost. 

• Način podajanja vsebine. 

• Kaj vse je možno doseči v skupini, če pristopiš s pozitivizmom. Koliko različnih stvari 

smo predelali, bili v flowu. 

• Da je za vsakim težavnim osebkom potreba. 

• Igre 

• Kaj vse obsega MODERIRANJE, kaj vse mora biti moderator: karakter, znanja, veščine, 

poznavanje razlik med ljudmi. 

• Biti v vlogah moderatorja, opazovalca 

• Težavnost vloge moderatorja (kako je to »perfekcijo« težko doseči). 

• Vloga moderatorja. 

• Tehnike lomljenja ledu (icebreakers), igre vključevanja vseh udeležencev v tok 

dogajanja. 

• Izredna pripravljenost udeležencev sodelovati. 

• Energija skupine, kolektivna pamet, avtentičnost udeležencev. 

• Prijetno vzdušje 

• Reševanje problemov na osnovi vrednot. 

• Obnoviti znanje angl. jezika 

 

Kaj vam je bilo na delavnici še posebej všeč? 

• Naš »safe space« in povezanost med udeleženci. To je bil presežek. 

• »Držanje« skupine v poziciji biti »eno«. 

• Kongruentnost trenerke, kar vključuje njeno dosedanje teoretično in praktično znanje 

integrirano s karakterjem osebe in občutkom, da ji je zelo mar za nas, vsakega posebej. 

• Avtentičnost vodje 

• Energijska napolnjenost 

• Podporno in ljubeče vzdušje 

• Igrice, skupinske vaje, pozitivna energija med udeleženci in trenerko. 

• Učinkovitost dela – veliko obdelane vsebine, ki pa je bila hkrati detajlno predelana. 

• Možnost učenja iz lastnih in izkušenj ostalih udeležencev, zaupanje v lastno znanje, 

zavest o drugi plati učnega procesa – intuiciji in kako jo integrirati v procese učenja in 

predvsem modrost skupine, izboljšanje angl. jezika. 

• Interakcija, skupno delo, vloge. 

• Različnost tehnik, učenja, zapisovanja 

• Disneye-va metoda, value-based problem solving, story boarding, igre, ice-breakerji. 

• Delo zunaj 

• Dinamika, veliko različnih reči, trener. 

• Feeling skupine, vzdušje, način dela. 

• Večja vključenost udeležencev v drugem delu treninga. 

• Reševanje problemov na osnovi vrednot. 

• Da je bilo kratkočasno. 

 

Kaj bi v celotnem programu še posebej pohvalili?  

• Spoštovanje vsake osebe, udeleženca. 

• Da so bile vse moje potrebe »slišane«, naslovljene, sproščenost, ni bilo prisile, dvojnih 

informacij. 

• Pristop moderatorke – trenerke: pozitiven, avtentičen, brez blefa – 100% ujemanje 

tega, kar počne, s tem, kar uči, ustvarila je odlično ozračje za učenje. 

• Pozitivnost, iskrenost predavateljice, aktivnost soudeležencev, KIVA. 

• Trenerko – dobro vodenje, čas in struktura + prijaznost in energičnost. 

• Fleksibilnost 

• Dojemljivost za ideje, želje udeležencev, fleksibilnost in seveda praktično delo, možnost 

izmenjave znanj, izkušenj. 

• Aktivno delo vseh nas, všeč mi je bilo, da smo se imeli možnost po vsaki aktivnosti 

pogovoriti, jo obnoviti, narediti iz nje povzetke. 

• Trenerkino energijo, motivacijske pristope, strokovnost. 

• Skupinsko delo 

• Da je bil resnično dobro pripravljen in organiziran, resnično aktiven, trener pripravljen 
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pomagati. 

• Odlična organizacija programa. 

• Organizacijo 

• Različne metode učenje. Razgibanost programa. Ice-breakerji in povezovalne igre. 

Ustvarjen prijeten prostor in povezanost med udeleženci. Nenazadnje mi je bil všeč tudi 

naš bar s čaji, vodo, kavo, piškoti in sadjem. 

• Gradivo – delovno gradivo 

 

Na kakšen način je program uresničil vaša pričakovanja in cilje ter prispeval k 

vašemu prihodnjemu delu?  

• Program je uresničil in presegel moja pričakovanja. Pokrili smo skoraj cel ali skoraj ves 

zastavljen program na inovativen, zanimiv in poučen način. Prispevka k mojemu 

nadaljnjemu delu še ne morem oceniti. Sem pa bolje opremljena z orodji, ki jih bom 

uporabila v primernih situacijah. 

• Moje pričakovanja in cilji so bili popolnoma doseženi – pridobljeno znanje in tehnike bom 

uporabil pri svojih študentih. 

• Težko bi rekla na kak način, vendar vem, da je. Odhajam z občutkom zadovoljnosti, 

zadovoljenosti in polna energije. 

• Dobila sem energijo in ustvarjalno »prebujenje« za delo s skupinami, koliko se da 

narediti s skupino, če spremenimo svoj pogled do njih, uporabne tehnike za delo – 

reševanje problemov, planiranje.  

• Zelo veliko naučenega bom lahko uporabil pri svojem delu s študenti in poslovneži. 

• Da mi je dal/vlil zaupanje vase, v svoje sposobnosti. 

• Dobila sem veliko znanja o tehnikah, ki sem jih izkusila in jih bom vpeljala v svoje delo 

ter ideje, kako izboljšati delo tam, kjer se sedaj ne čutim suvereno. 

• Spoznala sem, kje so moji plusi in minusi, minuse bom izboljšala (sedaj tudi vem kako). 

• Tako, da bom skušala znanja, tehnike in vse, kar sem spoznala in se naučila, uporabiti 

pri svojem delu in v svojem osebnem življenju. 

• Gotovo bom v bodoče in temeljiteje razmislila o svoji vlogi učitelja v razredu. Uporabila 

bom marsikatero kratko vajico za sproščanje, koncentracijo. 

• Veliko praktičnih idej za prihodnje delo na seminarjih. 

• Samorefleksivnost – spoznavanje samega sebe v smislu, česa ne poznam oz. česa se še 

moram naučiti. 

• Povečanje razumevanja biti dober moderator in vključenost intuicije. 

• Bilo je zanimivo videti, kako lahko (kulturne) razlike vplivajo na tečaj in raziskati razliko 

med vlogo trenerja in moderatorja, da vem, katero vlogo naj prevzamem, ko treniram 

ali moderiram. 

 

Kako nameravate uporabiti pridobljeno znanje in veščine? 

• Na kakšnem ustreznem primeru v službi in tudi doma. Torej za načrtovanje projektov, 

reševanje problemov, itd. 

• Pri vodenju delavnic, vodenju v društvu, na splošno v organizaciji, v življenju. 

• Z mojimi kolegi, študenti, prijatelji. 

• Preko vnašanja tehnik v delo s skupino, obnovitev treninga in dodajanje idej, da se lotim 

planiranih stvari. 

• Spoznanje in znanje bom integriral v svoje predmete s SLO in tujimi študenti kot tudi v 

delo s podjetji. 

• Uporabil jih bom v razredu in pri seminarjih, ki jih bom morda organiziral. 

• V naslednjem razredu. 

• Da bom tehnike sigurno »sprobala« ali udejanjila, jih začutila. Da bom znala udeležence 

pritegniti, animirati, jih vključiti z različnimi metodami … 

• Vključila jih bom v moje učne ure in jih skušala ponuditi tudi svojim dijakom (jih 

razvijati pri svojih dijakih). 

• Pri organizaciji delavnic in pri mojem delu trenerke/predavateljice. 

• Pri predavanjih, sestankih, tako da vključim tehnike v procese znanja, debatiranja, 

diskusije. 

• Drugačne otvoritev, veliko namigov za izboljšanje, itd. 

• Pri svojem dnevnem delu, bolj bom pozorna na to, kaj počnem in česa ne. 
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Bi radi kaj dodali in vas nismo vprašali? 

• Imela sem prostor, da sporočim svoje želje, potrebe. 

• Prisrčna hvala Karin Eleni, da sem lahko sodelovala. 

 

Vaše sporočilo organizatorjem programa: 

• Trening je bil fantastičen. Odlično pripravljen in izpeljan. Ta prava trenerka. 

• Čestitke. 

• Čestitke za tako poln seminar, nad pričakovanji so bile vse stvari. Energija in 

avtentičnost sta tista, ki me bosta spremljali naprej. 

• Zelo priporočam, da delavnico podprete tudi v vseh bodočih izvedbah. Prepričan sem, da 

jih bo še veliko. 

• Hvala za vso organizacijo, izbiro facilitatorke – moderatorke. 

• Dobro opravljeno delo je za vami. Hvala za vse. 

• HVALA! 

• Nadaljevanje delavnice, prav tako v angl. jeziku (npr. naslednje leto). 

• SUPER PROGRAM, dobra, uporabna tematika. 

• Karin – bila si resnično čudovita. Prosim vztrajaj – nadaljuj tako še naprej. 

• Velik objem in hvala! Bomo videli. 

• Mislim, da si vložila veliko truda v organizacijo in izpeljavo treninga, za kar se ti 

zahvaljujem! 

 

6. SPLOŠNO MNENJE O DELAVNICI 

Prosimo, zapišite svoje mnenje o delavnici v nekaj stavkih. 

• Delavnica je bilo dobro pripravljena in profesionalno izvedena. Trenerka je prava 

mojstrica. Preko dobrih učnih metod smo spoznali in usvojili veliko uporabnih 

»facilitatorskih« tehnik. Ob tem smo se imeli prav fajn. 

• Nad pričakovanji, polno znanja, energije in stvari, ki jih ne pričakuješ, dobiš na 

seminarju. 

• Na lestvici od 1 do 5 je moja ocena 6. 

• Na delavnici sem se počutila sprejeto, spoznala nove, zanimive ljudi. Posebej mi je bilo 

všeč, da tisto, kar nas je Karin učila, da naj bi bila vloga moderatorja, je resnično tudi 

pokazala. Ta pravi zgled. 

• Dobro organiziran program. Profesionalno izveden. Izvajalka je omogočila sodelovanje 

vseh in s pozitivnim pristopom pripomogla k prijetnemu vzdušju. 

• ODLIČNO, PRIJETNO, ZABAVNO, LJUBKO. ČESTITKE, KAR TAKO NAPREJ! 

• Počutili smo se kot doma, bilo je poučno in zabavno hkrati! 

• INTENZIVNO. 

• Delavnica je bila koristna in izpolnjujoča izkušnja. 
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7. PA ŠE GALERIJA SLIK … 
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8. VAŠA TRENERKA Karin Elena Sánchez 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


